
 » Weiterbildung in 8 Wochen 
absolvieren

Kosten 
Die Teilnahmegebühr beträgt 2.090 Euro (inklusive Unterla-
gen und Getränke/Übernachtung und Verpflegung in Unter-
marchtal). Die Kosten für Mitarbeitenden werden gemäß §10a 
Abs. 1b AVR vom Marienhospital übernommen.

Kursleitung und weitere Informationen 
Nina Telser, Bildungsreferentin, nina.telser@vinzenz.de 
Telefonische Rückfragen unter: 0711 6489-3439 

Termine 
Die Weiterbildung erstreckt sichüber acht Wochen. 
Woche 1 findet im Bildungsforum Untermarchtal 
statt, alle anderen Wochen finden im Marienhos-
pital Stuttgart statt (Bildungszentrum, Eierstr. 55).

Kurswoche 1: 22.04. – 26.04.2024 (Untermarchtal) 
Kurswoche 2: 03.06. –07. 06.2024 
Kurswoche 3: 01.07. – 05.07.2024 
Kurswoche 4: 23.09. – 27.09.2024 
Kurswoche 5: 21.10. – 25.10.2024 
Kurswoche 6: 25.11. – 29.11.2024 
Kurswoche 7: 16.12. – 20.12.2024 
Kurswoche 8: 20.01. – 24.01.2025 
mündliche Prüfung: 5.2.2025 
 
Kurszeiten ab Woche 2 sind in der Regel 9.00 bis 
16.30 Uhr. Zusätzlich müssen noch individuell zu 
vereinbarende Termine für Hospitationen einge-
plant werden.



Bewerbung 
Bitte bewerben Sie sich mit folgenden Unterlagen 
(ohne Mappe o. ä.):

 • Motivationsschreiben und Lebenslauf
 • Nachweis Beschäftigungsumfang und Nachweis der 
mind. einjährigen Berufserfahrung, bei Teilzeit ent-
sprechend länger

 • Zeugniskopie
 • Kopie des Nachweises der Erlaubnis zum Führen der  
Berufsbezeichnung (Urkunde). Externe Bewerber 
fügen zusätzlich die Befürwortung und Kostenüber-
nahme ihres Arbeitgebers bei, außerdem einen 
Nachweis über die Dauer der Berufstätigkeit.

Interne Bewerber 
Bewerbungsschluss: 15.11.2023, jeweilige zuständige 
Geschäftsbereichsleitung, Marienhospital Stuttgart, 
Böheimstraße 37, 70199 Stuttgart

Externe Bewerber 
Bewerbungsschluss: 29.2.2024, Bildungs- 
zentrum Vinzenz von Paul, Marienhospital Stuttgart,  
Tanja Scheck, Böheimstraße 37. 70199 Stuttgart, 
tanja.scheck@vinzenz.de 

Rücktrittsklausel: Bei Rücktritt nach verbindlicher Anmeldung (mit 

erfolgter Anmeldebestätigung) werden grundsätzlich die Bearbei-

tungsgebühren in Höhe von 50 Euro erhoben. Ab acht Wochen vor 

Beginn der Weiterbildung werden 30 Prozent der Teilnahmegebühren 

berechnet. Ab vier Wochen vor Beginn der Weiterbildung sind die 

gesamten Kosten zu entrichten. 

 
Datenschutz: Im Kontext der Bewerbung und Kursteilnahme spei-

chern und nutzen wir Ihre Kontaktdaten. Mit der Einladung zur ersten 

Kurswoche erhalten Sie eine Liste der Kontaktdaten aller Kursteilneh-

menden (z. B. zur Bildung von Fahrgemeinschaften). Selbstverständ-

lich können Sie dieser Datenweitergabe widersprechen.
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 » Kompetenz in der Gestaltung 
von Lernen in der Praxis

Berufsbild Praxisanleiter 
Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter 

 • sind Vorbilder für berufliches Handeln und prägen somit die 
berufliche Sozialisation der Auszubildenden.

 • gestalten maßgeblich die Ausbildung am Lernort Praxis, 
fördern und vermitteln gezielt theoretisches Wissen und 
praktisches Können.

 • sind mitverantwortlich für die fachliche Einarbeitung und 
Integration neuer Mitarbeitenden.

 • haben eine beratende Funktion und sind Anlaufstelle bei 
fachlichen und berufspädagogischen Fragestellungen.

 • sind in die jeweiligen praktischen Prüfungen mit einbezo-
gen, sofern dies in den jeweils geltenden Prüfungs- 
verordnungen vorgesehen ist.

 • können wichtige Multiplikatoren in Veränderungs- 
prozessen sein.

Ziele der Weiterbildung
In dieser berufspädagogischen Weiterbildung erwerben Sie 
fachliche und pädagogische Kompetenzen, um die vielfältigen 
Aufgaben der Praxisanleitung entwicklungsorientiert gestalten 
zu können, z. B. 

 • die Schnittstelle zwischen theoretischer und praktischer 
Ausbildung mitgestalten.

 • Einarbeitung und Anleitung konzeptionell planen, nach 
didaktischen und pädagogischen Grundsätzen durchführen 
und auswerten.

 • Lernsituationen ermöglichen, gestalten und reflektieren.
 • Beurteilungen erstellen und Prüfungen abnehmen.
 • neue Kollegen einarbeiten, begleiten und beraten.
 • aktuelle Forschungsergebnisse mit der beruflichen Praxis 
verbinden.



Zielgruppe 
Medizinisch-Technische Assistent/innen (z. B. Labor, Radio-
logie), Diätassistent/innen, Medizinische Fachangestellte, 
Physio- oder Ergotherapeut/innen, kaufmännische Berufe  
im Gesundheitswesen mit mindestens ein Jahr Berufserfah-
rung

Weiterbildungsumfang und -inhalte 
Die Weiterbildung umfasst 300 Stunden gemäß verschiedener 
Ausbildungs- und Prüfungsverordnungen. Sie orientiert sich 
an der Empfehlung der Deutschen Krankenhausgesellschaft 
(DKG) 2022 für die Praxisanleitung. Das Marienhospital ist 
von der DKG als Weiterbildungsstätte für die Praxisanleitung 
anerkannt. Die Weiterbildung umfasst drei Module, Jedes 
einzelne schließt mit einer Modulprüfung ab.

Inhalte 
Berufliche Grundlagen anwenden – Beziehung achtsam  
gestalten

 • ethisch denken und handeln
 • theoriegeleitet handeln unter Beachtung der Vorbehalts-
tätigkeiten

 • Modelle von Gesundheit und Krankheit im Gesundheits-
wesen

 • ökonomisch Handeln im Gesundheitswesen

Entwicklungen initiieren und gestalten
 • Lern-, Lehr- und Beratungsprozesse gestalten
 • Anleitungsprozesse planen und gestalten
 • Qualitätsmanagement – Arbeitsabläufe in komplexen  
Situationen gestalten



 » Ausbildungspläne erstellen, 
Anleitungen planen, beraten 
und unterstützen

Praxisanleitung professionell wahrnehmen und gestalten
 • Rollenverständnis und Aufgaben eines/r Praxisanleitenden 
entwickeln und wahrnehmen

 • Rechtliche Grundlagen der Praxisanleitung beachten

Lernprozesse gestalten
 • Ausbildungspläne erstellen 
 • Prozess der Anleitung planen, gestalten und durchführen 
sowie Methoden der Anleitung auswählen

 • anleiten, beraten und unterstützen

Beurteilen und Bewerten
 • Beurteilen und Bewerten sowie Prüfungen durchführen 
und rechtliche Vorgaben berücksichtigen

Elemente 
Präsenzphasen, Selbststudium, Hospitation (mind. 24 Stun-
den), drei Modulprüfungen. Um den Transfer der Inhalte 
der Weiterbildung in die berufliche Praxis zu gewährleisten, 
sollen die Teilnehmenden zwischen den Blockwochen in 
ihrem beruflichen Alltag Tätigkeiten eines Praxisanleiters 
wahrnehmen.

Zeugnis 
Teilnehmende erhalten ein Zertifikat über Weiterbildungs- 
inhalte und -umfang sowie die erbrachten Leistungen.


